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Internrevisionens uppdrag och
grundprinciper

Internrevisionens uppdrag
Att utveckla och skydda organisatoriska virden genom att tillhandahélla riskbaserad och objektiv
forsakran, rad och insikt.

Grundprinciper for professionellt utdvande av Internrevision

Grundprinciperna utgér sammantaget en beskrivning av av vad som kravs for en effektiv
internrevisionsfunktion. For att en internrevisionsfunktion ska anses effektiv, krdvs att samtliga
grundprinciper ar uppfyllda. Hur de uppfylls kan se mycket olika ut beroende pa organisationen,
men om ndgon princip inte uppfylls alls dr det ett tecken pé att internrevisionens verksamhet inte
ar sé effektiv som den bor vara for att uppfylla internrevisionens uppdrag.
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Har integritet.

Har kompetens och professionellt omdéme.

Ar objektiv och fri fran otillborlig pdverkan (oberoende).
Arbetar i linje med organisationens strategier, mal och risker.
Har ratt placering i organisationen och har tillrackliga resurser.
Levererar med kvalitet och stdndiga forbattringar.
Kommunicerar effektivt.

Tillhandahaller riskbaserad forsakran.

Ar insiktsfull, proaktiv och framatsiktande.

10. Framjar organisatorisk forbattring.
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