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The Institute of Internal Auditors

Instruktion for valberedningen

Bakgrund

Enligt stadgarna for Internrevisorernas Forening / [IA Sweden ar valberedningen
arsmotets organ for att nominera styrelse, foreningens representant i foreningens helagda
serviceforetag Internrevisorernas Service (ISAB) AB, etikndmnd samt revisor och
revisorssuppleant.

Valberedningens arbetsuppgifter
Valberedningens uppdrag ar att skapa ett vl underbyggt underlag for arsmotets beslut i
nomineringsarenden.

Valberedningen ska arbeta for foreningens basta och i enlighet med féreningens stadgar
och darsmotets instruktioner. I sitt arbete ska valberedningen inhdmta information om
styrelsens arbete. Kravprofiler for nomineringar ska utga fran styrelsens arbetsordning.
Ledamot i valberedningen kan inte nomineras av valberedningen.

Valberedningen ska foresla kandidater sa att styrelsen gemensamt har den kompetens som
behdvs for att utveckla féoreningen och uppfylla dess mal.

Valberedningen ska till arsmotet lamna
* Sammanstdllning av nominerade kandidater. Vid nyval ska information om
kandidatens erfarenhet fran internrevisionsyrket, eventuella certifieringar samt
annan relevant erfarenhet inkluderas i materialet. Vid omval ska det framga nar
ledamoten ursprungligen valdes.
* Redogorelse for bedrivet arbete. Redovisningen ska innehalla information om antal
moten och hur arbetet bedrivits.

Informationen ska distribueras tillsammans med dvriga arsmoteshandlingar.
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Arbetsformer

Valberedningens ska sammantrada sad ofta som kravs for att fullgéra uppdraget. Samtliga
ledamoter i valberedningen ska bli kallade till varje méte. Om enskild ledamot begar att
valberedningen ska sammantrada, ska begaran féljas.

Valberedningen ar beslutsfér nar mer an halften av antalet ledaméter ar narvarande.
Valberedningen fattar majoritetsbeslut. Vid lika antal roster har ordféranden utslagsrost.
Moten dar forslag till nomineringar faststalls ska protokollforas.

Kénslig information om individer och organisationer som framkommer under arbetet ska
behandlas konfidentiellt.



