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ger styrelse och ledning insikter om verksamheten
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Internrevision skapar varde for organisationen

Internrevisorn hjalper organisationen att na sina mal genom att granska hur
val ledningsprocesser, riskhantering, strategiarbete, intern styrning och
kontroll fungerar. Pa sa satt bidrar internrevision till forbattringar av
verksamheten och skapar varde/nytta f6r organisationen. Inom vissa
branscher t ex bank och forsékring finns det lagkrav om att funktionen ska
finnas och hur den ska fungera. Den styrs ocksa av internationella
branschstandarder.

Arbetet kan bestd av intervjuer, regelverksanalys, testning av om
verksamhetens processer ar lampligt utformade och fungerar som avsett
samt att sedan presentera resultaten for styrelse och ledning. Internrevisorn
arbetar ofta i team och projektform. Internrevisorns position och uppdrag ger
unik 6verblick och god insikt om verksamheten och organisationen.

ERFARENHETER

Exempel pa tidigare roller:
-~ Externrevisor
- Verksamhetsexpert

- Expertiandra
kontrollfunktioner

-
\-
A
Sverige

Rollen passar dig som ar
intresserad av t ex:

Hallbarhet

Agila arbetssatt
Ménniskor &
organisationer
Analys av styrning,
strategier, maluppfyllelse
och riskhantering
Foérandringsarbete
Kommunikation
Regelverk
Dataanalys

IT & Informations-
sékerhet.

Arbetssatt:

Arbetet utgar fran att
objektivt identifiera och
beddma risker som kan
gora att malen i en verk-
samhet inte nas. Baserat
pa detta gor internrevisi-
onen granskningar och
rapporterar resultaten.
Internrevisionen kan aven
vara radgivare.

Granskningar sker ofta i
projektform. Rollen ger
dig méjlighet att férdjupa
dig inom ett omrade eller
bredda din kunskapen
inom olika omraden i varje
projekt.

NASTA ROLL

Exempel pa nésta steg kan vara:
© Storre roll inom internrevision
- Chef /expert i verksamheten
© Roll i annan kontrollfunktion

© Externrevisor
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